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VILLE DE
BOLBEC

CONSEIL MUNICIPAL

Extrait du R%i;tr_e_&gs_t)élibérations

Séance du 02 avril 2026
Convocation du 27 mars 2026

Date d’Affichage : Etaient présents: M. Christophe DORE, Mme Charlie GOUDAL-MANOURY,
03 avril 2026 M. Raphaél GRIEU, Mme Linda HOCDE, M. Ludovic HEBERT, Mme lIsabelle

Nbre de Conseillers

GERVAIS, M. Florian COURRAEY, Mme Ghislaine FERCOQ, M. Philippe
BEAUFILS, Mmes Marie-Jeanne DEMOL, Dominique COUBRAY, MM. Eric
LESUEUR, Jean-Marc ORAIN, Sylvain LE SAUX, Eric LEGER, Mmes Patricia
Eenexercice Sl Rl R 33 LEHIR, Christine RASTELLI, MM. Jean-Yves HEDOU, Michaél CAVELIER, Jéréme
ANQUETIL, Mmes Angélique FIQUET, Elfie THIBAULT, M. Vincent RENVOISE,
Mmes Florence LELIEVRE, Graziella FILLASTRE, M. Mattéo BACHELET, Mmes

Nbre de présents : ................. 31 Myriam HUAULT, Tiphaine MOREL, MM. Guillaume RICHARD, Douglas POTIER,
Nbre d'excusés avec pouvoir: ... 2 David DUHAMEL.

Nbre d'excusé sans pouvoir: ..... 0 g 5

Nbred'absent: ............ooooo.... o Excusés avec pouvoir : Mmes Suzanne LE TUAL, Sabrina AUBERY

Nombre de votants : ................ 29 . Mme LE TUAL avait donné procuration a M. ORAIN

- Mme AUBERY avait donné procuration 8 M. GRIEU

. COMITE SOCIAL TERRITORIAL
. CREATION D’UNE FORMATION SPECIALISEE
« SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL » OBLIGATOIRE

Madame Charlie GOUDAL-MANOURY donne lecture de son rapport.

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L251-9, L253-6, L253-5 et
R253-75,

VU la consultation des organisations syndicales représentées au CST en date du 23 mars
2026,

VU la délibération en date du 2 avril 2026 fixant le nombre des représentants titulaires du
personnel membres du comité social territorial,

CONSIDERANT que les collectivités et les établissements publics territoriaux employant 200
agents au moins doivent instituer une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et
de conditions de travail au sein de leur comité social territorial,

Pour les collectivités et les établissements publics territoriaux dotés de leur propre
comité social territorial, la création d’'une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité
et de conditions de travail est obligatoire des lors qu'elles emploient au moins 200 agents.
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Cette formation est dénommeée « formation spécialisée du comité ».

Sauf lorsque ces questions se posent dans le cadre de projets de réorganisation
de services examinés directement par le comité social territorial, la formation spécialisée est
compétente pour connaitre des questions relatives :

- ala protection de la santé physique et mentale, a I'hygiéne et a la sécurité des agents
dans leur travail,

- al'organisation du travail,

- au télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs de régulation de
I'utilisation des outils numériques,

- al'amelioration des conditions de travail et aux prescriptions Iégales y afférentes.

Comme le comité social territorial, la formation spécialisée comprend des
représentants du personnel et des représentants de la collectivité.

Le nombre de représentants du personnel titulaires et suppléants siégeant au sein
de la formation spécialisée doit étre le méme que le nombre de représentants titulaires et
suppléants du personnel siégeant au comité social territorial auquel il est rattaché, a savoir :

* 6 représentants titulaires du personnel, désignés, par les organisations syndicales
concernées, parmi ses titulaires ou suppléants siégeant au comité social territorial,

e 6 représentants suppléants du personnel, librement désignés par les organisations
syndicales siégeant au comité social territorial parmi les électeurs éligibles.

Ces désignations devront intervenir dans un délai d'un mois & compter de la
proclamation des résultats des élections professionnelles du 10 décembre 2026.

Le nombre de représentants titulaires et suppléants de I'administration siégeant au
sein de la formation spécialisée ne peut pas excéder le nombre de représentants désignés par
les organisations syndicales. Ce nombre peut, néanmoins, &tre inférieur. Il est ainsi proposé
que l'autorité territoriale puisse désigner :

» 6 représentants titulaires de la collectivité, désignés par I'autorité territoriale parmi les
membres de I'organe délibérant ou parmi les agents relevant du périmétre du comité
social territorial auquel la formation spécialisée est rattachée,

* 6 représentants suppléants de la collectivité, également désignés par l'autorité
territoriale parmi les membres de I'organe délibérant ou parmi les agents relevant du
perimetre du comité social territorial auquel la formation spécialisée est rattachée.

Le président de la formation spécialisée du comité sera désigné par I'autorité
territoriale parmi les membres de I'organe délibérant désignés en tant que représentants
titulaires de la collectivité siégeant au sein de la formation spécialisée.

Il est également proposé de donner voix délibérative au collége des représentants
de la collectivité. Ainsi, l'avis de la formation spécialisée serait considéré rendu dés lors
qu'auraient été recueillis, d'une part, I'avis des représentants du personnel et, d’autre part,
celui des représentants de I'administration.




Les domaines de compétences et les modalités d'action de la formation
spécialisées seront détailles dans le réglement intérieur du comité social territorial et portés a
la connaissance des agents.

Il est demandé au Conseil Municipal de :

- de fixer le nombre de membres de la formation spécialisée de la maniére suivante :
e 6 représentants titulaires du personnel,

6 représentants suppléants du personnel,

6 représentants titulaires de la collectivite,

¢ 6 représentants suppléants de la collectivité,

- de donner voix délibérative au collége des représentants du personnel siégeant au sein de
la formation spécialisée du comite.

Mmes HUAULT et MOREL, MM. RICHARD et POTIER,
élus de la minorité, ne prennent pas part au vote

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE
Fait et délibéré en I'Hotel de Ville de BOLBEC, les jour, mois et an susdits./.
Pour extrait conforme,

(Suivent les signatures)
Le Maire,

Christophe DORE




